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Formarea profesorilor din scolile de masa in domeniul predarii si invatarii pentru
elevii cu dizabilitati si / sau CES, cu accent pe nevoile copiilor cu deficiente
auditive si vizuale

Propunere de politica publica alternativa, noiembrie 2019

Organizatia care initiaza Asociatia C4C - Communication for Community
Proiect ”Acces la educatie incluziva de calitate pentru
copiii CES cu deficiente auditive si vizuale (EDU-
CES)” (SIPOCA 354)

Date de contact office@c4c.ro, 0722.292827

Formarea profesorilor din scolile de masa in
Titlul propunerii de politica publica | domeniul predarii si invatarii pentru elevii cu
alternativa dizabilitati si / sau CES, cu accent pe nevoile
copiilor cu deficiente auditive si vizuale

Sectiunea 1: Justificarea necesitatii propunerii de politica publica

In Romania ,,statul asigura cetatenilor drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant preuniversitar si superior, precum si
invatarea pe ot parcursul vietii, fara nicio forma
qmﬁwsumma&m (Legea 1 / 2011, art. 2 (4).
ch@mtnmibfnt,ioneazé la art. 3 principiile
care guverneaza invatamantul preuniversitar si
superior, cat si invatarea pe tot parcursul vietii.
Printre principiile enuntate, la aliniatul (o) este
stipulat principiul incluziunii sociale, fara referiri
explicite la educatia incluziva care i are in
vedere pe elevii cu dizabilitati si / sau CES.

1.1. Definirea problemei

in ceea ce priveste vocabularul educatiei
incluzive, acesta este limitat si confuz, chiar in
unele din documentele oficiale. Astfel, conform
studiului Reninco', cu privire la legislatia
referitoare la educatia copiilor cu dizabilitati si
alte cerinte educationale speciale, avem
urmatoarele exemple:

e Se confunda deficienta cu dizabilitate;

e Exista confuzie intre deficienta /
dizabilitate si cerinte educationale
speciale;

1 Studiu privind legislatia referitoare la educatia copiilor cu dizabilitati si alte cerinte educationale speciale (CES) din
perspectiva educatiei incluzive (2014)
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e Nu exista corespondenta intre conceptele
definite in legislatia din sistemul
educational, in ceea ce priveste educatia
persoanelor cu dizabilitati, si cele definite
in domeniul social;

In ceea ce priveste educatia integratd versus
educatia incluziva, nu exista o distinctie clara
intre cele doua, in sistemul romanesc de
educatie, paradigma fiind aceea a educatiei
integrate, o abordare depasita la nivel european,
sistemele educationale focalizandu-se acum pe
incluziunea copiilor cu dizabilitati in scolile de
masa.

Mentionam ca la nivel european (European
Agency for Development in Special Needs
Education 2003a; 2003b) se mentioneaza trecerea
de la abordarea clinica a dizabilitatii, centrata pe
handicap, la una centrata pe educatie si pe
consecintele pe care cerintele educationale
speciale le au asupra parcursului educational al
persoanei. In acest sens, abordarea este una
focalizata, pe, programe si planuri individuale de
, w:“é)abmge de fiecare elev.?

%%%M%Matia copiilor cu dizabilitati si /
sau CES, in cea mai mare masura, se realizeaza in
scoli speciale sau in scoli de masa care detin clase
de invatamant special integrat. Un numar relativ
restrans de elevi cu dizabilitati si / sau CES sunt
inclusi in scolile de masa.

Conform Centrului European pentru Drepturile
Copiilor, in Romania exista 176 de scoli speciale,
distribuite ca in figura de mai jos? in timp ce in
Romania sunt 833.131 persoane cu dizabilitati (la
data de 30 iunie 2019)* - un numar ce
inregistreaza un trend ascendent in ultimii ani
crescand din 2006 de la 500.000. Dintre acestea

2 Studiu comparativ privind politicile educationale incluzive destinate copiilor cu cerinte educationale speciale
(Noiembrie 2018). Material realizat in cadrul proiectului ,Acces la educatie incluzivd de calitate pentru copiii CES cu
deficiente auditive si vizuale (EDU-CES)”, cod SMIS 112080, p. 14

3 Date preluate din Analiza privind accesul la educatie si calitatea serviciilor educationale pentru copiii CES cu
dizabilitati de tip vizual si auditiv, in cadrul proiectului ,Acces la educatie incluzivd de calitate pentru copiii CES cu
deficiente auditive si vizuale (EDU-CES)”, cod SMIS 112080

4 Date statistice prezentate de Autoritatea Nationala pentru persoanele cu dizabilitati, din cadrul Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale la data de 30 iunie 2019 si disponibile pe site-ul autoritatii: http://anpd.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2019/09/BULETIN-STATISTIC-ANPD-TRIM-II-2019.pdf;
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21.678 sufera de dizabilitati  auditive
(majoritatea cu un handicap accentuat), iar
91.882 de dizabilitati vizuale (majoritatea cu un
handicap grav®).

Conform ANPD sunt 1.884 copii cu dizabilitati
auditive si 2.712 cu dizabilitati vizuale insa nu
exista o statistica prezententata de autoritatea
nationala a repartitiei acestora pe categorii de
varsta, pentru a putea analiza care este grupul de
potentiali beneficiari ai prezentei propuneri de
politica publica.

Situatia scolilor speciale din
Romania

N

® Gradinite speciale = Scoli speciale gimnaziale

Centre de educatie inclusiva = Licee speciale

scoli profesionale speciale

in ceea ce priveste personalul didactic care
asigura educatia copiilor cu dizabilitati si / sau
CES, avem urmatoarele categorii:

e Personal didactic din scolile speciale sau
centre de educatie speciala

e Personal didactic din invatamantul de
masa

e Personal didactic auxiliar

Personalul didactic din scolile si centrele de
educatie speciala beneficiaza, prin formarea
initiala, de pregatire specializata in lucrul cu
copiii si elevii cu dizabilitati si / sau CES.

Personalul didactic din scolile de masa nu
beneficiaza de niciun fel de pregatire, in timpul
formarii initiale, in ceea ce priveste predarea,
invatarea sau relationarea cu elevii cu
dizabilitati si / sau CES, chiar daca in clasele la

5 Gradele de handicap sunt evaluate conform prevederilor Legii nr. 448/2006 de catre ANPD in raportul din 30 iunie
2019 anterior mentionat (vezi pct. 8).
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care urmeaza sa predea sunt si elevi din aceste
categorii.

De asemenea, este important de mentionat ca
nici formarea continua a profesorilor nu include
programe dedicate lucrului cu elevii cu
dizabilitati si / sau CES. Ei au momentan optiunea
de urma dupa finalizarea formarii initiale
programe postuniversitare si de formare continua
in acest sens. Trebuie sa mentionam, totusi, ca
in cadrul unor programe exista module sau teme
dedicate accesului si incluziunii copiilor cu CES in
scolile de masa. Cu toate acestea, insuficienta
pregatire a profesorilor in domeniul educatiei
elevilor cu dizabilitati face ca acestia sa fie
rezervati sau chiar sa respinga prezenta acestor
elevi in clasele de invatamant de masa. De
asemenea, lipsa echipamentelor si a resurselor
educationale necesare educatiei copiilor cu
dizabilitati si / sau CES limiteaza si mai mult
accesul acestor elevi la educatie de calitate,
impiedicand incluziunea si integrarea lor in
scolile de masa. Asistam la un cerc vicios in care

Gpﬂﬂqumcatiigrpregatlta pentru educarea si
r cu dizabilitati si / sau CES, dar
ngmﬁy parintilor de a-si inscrie copiii in
$C0[l spec1ale, chiar daca gradul lor de
dizabilitate este unul mediu sau usor, pentru ca
ei considera ca unitatile speciale dispun de
profesori pregatiti, resurse si un mediu in care
copiii s-ar putea dezvolta mai bine. Toate acestea
in detrimentul incluziunii, integrarii si, ulterior,
functionarii independente in societate a acestor
copii. Raportul OMS din 2011 mentioneaza faptul
ca sunt sisteme educationale speciale in Europa
foarte eficiente.

Este important sa mentionam faptul ca in
majoritatea sistemelor educationale europene,
problematica accesului la educatie a copiilor cu
dizabilitati si / sau CES reprezinta o preocupare
constanta a decidentilor si practicienilor,
deopotriva. Astfel, o serie de studii cantitative au
identificat urmatoarele practici educationale ca
avand efecte pozitive pentru educatia incluziva:
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1. Cultivarea unui sentiment al comunitatii, a
faptului ca toti elevii apartin unui grup
comun;

2. Leadership: administratorii (directorii)
scolii joaca un rol cheie in implementarea
practicilor incluzive;

3. Standarde inalte: asteptari ridicate si
potrivite pentru nevoile lor pentru toti
copiii;

4. Colaborare si cooperare: sustinerea pentru
invatarea cooperarii;

5. Adaptarea rolurilor si responsabilitatilor
pentru intreg personalul;

6. Interconectarea de servicii, precum
sanatate, sanatate mintala si servicii
sociale;

7. Parteneriatul cu parintii, considerati de
scoala drept parteneri egali in educarea
copiilor;

8. Medii de invatare flexibile, cu accent
asupra ritmului, timing-ului si locatiei;

9. Strategii bazate pe cercetari, care

nmmmﬂanele tmal bune practici pentru
invatare;
or Cm@gfmlé}(de responsabilizare, folosind

teste standardizate si surse multiple
11. Acces: mediu fizic si tehnologii potrivite
12.Dezvoltarea profesionala continua®

Pentru solutionarea problemei identificate mai
sus decidentul se poate inspira din cadrul definit
la nivel international. O serie de documente
precum:
- Declaratia de la Salamanca, adoptata de
UNESCO in 1994;
- Convenia ONU a Drepturilor Persoanelor cu
dizabilitati (UN, 2006);
- Prioritatile Consiliului Europei etc.
- Raportul OMS’ (2011).
ofera definitii pentru conceptele din politicile
publice din domeniu (ex. scoala incluziva,

6 Studiu comparativ privind politicile educationale incluzive destinate copiilor cu cerinte educationale speciale
(Noiembrie 2018). Material realizat in cadrul proiectului ,Acces la educatie incluzivd de calitate pentru copiii CES cu
deficiente auditive si vizuale (EDU-CES)”, cod SMIS 112080

7 Raportul OMS din 2011 este disponibil aici:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44575/9789730135978_rum.pdf?sequence=20
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incluziune etc.) si seteaza tinte si obiective
comune asumate de catre semnatarii acestor
documente. De exemplu, principiul fundamental
al scolii incluzive, conform declaratiei de la
Salamanca, este acela ca toti copiii trebuie sa
invete impreuna, oricand acest lucru este posibil,
indiferent de dificultatile pe care ale au sau de
diferentele dintre acestia.

Acest context international, in care Romania
deruleaza politici publice incurajeaza
dezvoltarea de politici publice care sa asigure
integrarea copiilor cu dizabilitati si/sau CES in
invatamantul de masa, justificand propunerea
prezentei politici.

Din practicile altor state europene, se pot
distinge metode exemplare de asigurare a unei
formari adecvate a personalului didactic din
invatamantul incluziv de masa in ceea ce priveste
lucrul cu copiii cu dizabilitati si / sau CES. Printre
acestea, amintim doua exemple. In Irlanda,
regatirea %r fesorilor care vor interactiona cu
uRic @Egbilitét,i se face la nivel
Db uﬁtt)Programele de calificare pentru
predarea pentru nevoi educationale speciale
dureaza doi ani, din care unul consta in
frecventarea unor cursuri de specialitate si al
doilea an este dedicat practicii supervizate in
institutiile de invatamant la care sunt inscrisi®.

Cazul Poloniei este mai apropiat de sistemul
actual al Romaniei. Aici, personalul pedagogic
este format prin intermediul unui modul
pedagogic absolvit in timpul sau dupa studiile de
licenta de specialitate, la fel ca in cazul
Romaniei. Suplimentar insa, viitorii profesori
interesati sa lucreze cu copii cu dizabilitati, pot
urma un al doilea modul pedagogic specializat pe
educatia speciala. Acesta include si un stagiu de

8 Conform datelor din Analiza privind accesul la educatie si calitatea serviciilor educationale pentru copiii CES cu dizabilitati de tip

vizual si auditiv , in cadrul proiectului ,,Acces la educatie incluziva de calitate pentru copiii CES cu deficiente auditive si vizuale (EDU-
CES)”, cod SMIS 112080

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

e ) B D

WWW.pOCa.ro



* X %
# *

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental Instrumente Structurale
’ ! 2014-2020

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

practica la clase frecventate de copii cu nevoi
educationale speciale’.

1.2.  Grupuri afectate Copiii cu varsta cuprinsa intre 6 si 15 ani care au
deficiente auditive sau vizuale.

Beneficiile politicii se pot extinde si asupra
copiilor cu varste cuprinse intre 3 si 6 ani, daca
se recurge la formarea/cresterea capacitatii
cadrelor didactice ce predau/faciliteaza
procesul educational pentru aceasta categorie

de varsta.
Sectiunea 2: Scopul si obiectivele propunerii de politica publica
2.1b.l' < Scopul propunerii de politica Scopul politicii publice pe care o propunem este
pubtica imbunatatirea / asigurarea participarii la
educatie de calitate pentru copiii cu dizabilitati
si / sau CES.
22 . Obiectivul general s . Obiectivul general al politicii publice este:
obiectivele secundare ale propunerii A A 5
de politica publica Regandirea modului in care se realizeaza

formarea profesorilor din invatamantul de masa
in ceea ce priveste lucrul cu copiii cu dizabilitati
si / sau CES

Obiectivele sE),ecifice ale politicii publice sunt:
ion

DITIFI%I'I#CE Do .

C. e 1r)1re§ profilului profgsorulgl care
O LOMTINALLY un proces educational inclusiv;
2. Includerea in formarea initiala a

profesorilor a unui modul de educatie

incluziva pornind de la exemplele de
cursuri pentru absolventii de PIPP si cu
consultarea expertilor in domeniu.

3. Realizarea unui program de formare, la
nivel national, a profesorilor din
invatamantul de masa, in domeniul
lucrului cu copiii cu dizabilitati si / sau CES
(parte a formarii continue)

4. Includerea in metodologia de formare
continua a profesorilor a cerintei ca la
fiecare 5 ani profesorii sa participe la un
program in domeniul educatiei incluzive

9 Conform datelor din Analiza privind accesul la educatie si calitatea serviciilor educationale pentru copiii CES cu dizabilitati de tip
vizual si auditiv , in cadrul proiectului ,,Acces la educatie incluziva de calitate pentru copiii CES cu deficiente auditive si vizuale (EDU-
CES)”, cod SMIS 112080
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Sectiunea 3: Solutiile identificate pentru rezolvarea problemelor

Varianta 1 -

Aceasta varianta propune
realizarea obiectivelor
politicii publice in trei
etape:

e Etapa |l - Realizarea
unui program de
formare a
profesorilor din
invatamantul de
masa, in domeniul
educatiei incluzive,
cu elemente
specifice
dizabilitatii
auditive si de
vedere si
includerea in
metodologia de
formare continua a
obligativitatii ca
toti profesorii sa
parcurga acest
program de
formare in
urmatorii 5 ani. Tn
prealabil se vor
forma formatorii
nationali, cate 15-
20 / judet

Termen: 5 ani

e Etapaall-a-
Solicitarea
universitatilor /
facultatilor care
pregatesc
profesori, ca in
urmatorii 3 ani, sa
includa in
programele
academice un
modul de cel putin
un an, in domeniul

Varianta 2 -

Aceasta varianta propune realizarea
obiectivelor politicii publice in
urmatoarele trei etape:

o Etapa | - Realizarea unui
program national de formare a
directorilor de scoli in domeniul
educatiei incluzive si formarea
unui corp de formatori nationali

Termen: 3 ani

e Etapa all-a - Implementarea la
nivelul scolii a programului de
formare in domeniul educatiei
incluzive, prin directori si
formatorii nationali;

Termen: 3-5 ani

e Etapa a Ill-a - Solicitarea
universitatilor / facultatllor care

tesc profe ca in
Dﬂcludé in
Ethﬂ'mmﬂlt modul de

cel putin un an, 1n domeniul
educatiei incluzive, cu elemente
specifice diferitelor forme de
dizabilitate, inclusiv cea
auditiva sau vizuala. Tehnic,
acest lucru se poate realiza, de
exemplu, prin includerea acestei

cerinte in
standardele/indicatorii de
evaluare externa in vederea
autorizarii provizorii sau
acreditarii unui program de
studiu.

Termen: 3-5 ani

Varianta 3 -

Aceasta varianta
propune realizarea
obiectivelor politicii
publice in
urmatoarele etape:

e Etapal -
Includerea in
metodologia de
acordare a
gradului definitiv
a participarii la
un program
acreditat, in
domeniul
educatiei
incluzive;

Termen:; imediat

e Etapa a Il-a -
Includerea in
metodologia de
formare continua
a profesorilor a
obligativitatii
participarii la cel
putin un modul

de educatie
incluziva la
fiecare 5 ani care
sa abordeze
intensiv
elementele
specifice
pedagogiei

pentru copiii cu
diverse forme de
dizabilitati si sa
includa cel putin
o] activitate
practica  intr-o
comunitate  cu
astfel de copii;
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educatiei incluzive,
cu insistarea
asupra elementelor
specifice
diferitelor forme
de dizabilitate,
inclusiv cea
auditiva sau
vizuala, precum si
Cu o activitate
practica corelata.

Termen: din anul
2021

Termen: 3-5 ani

e Etapaalll-a-
Includerea in
metodologia de
formare continua a
profesorilor a
participarii
obligatorii la cel
putin un modul /
curs acreditat /

curs ® R
postuniversitar de @ Communication
educatie incluziva, For Community
la fiecare 5 ani.
Termen: din 2021

Sectiunea 4: Evaluarea impactului solutiilor identificate

4.1. Impactul | Varianta 1 - Varianta 2 - Varianta 3 -

economic si | -Elevii cu dizabilitati si | -Elevii cu dizabilitati si / | -Elevii cu dizabilitati

asupra / sau CES vor fi mai | sau CES vor fi mai bine | si / sau CES vor fi mai

mediului de | bine pregatiti pentru | pregatiti pentru slujbe | bine pregatiti pentru

afaceri slujpe diverse din | diverse din economie slujbe diverse din
economie -angajatorii vor putea | economie

-angajatorii vor putea | sa-si selecteze mai usor | -angajatorii vor putea
sa-si selecteze mai | personal cu diferite | sa-si selecteze mai

usor  personal cu | grade de calificare usor personal cu
diferite grade de diferite grade de
calificare calificare
4.2. Impactul | Varianta 1 - Simulare | Varianta 2 - Varianta 3 -
bugetar si pentru judetul lasi Simulare pe 230 de scoli cu | aproape de zero.
financiar Etapa |: Realizarea | personalitate juridica
unui program de
formare a
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profesorilor din
invatamantul de
masa, in domeniul
educatiei incluzive,
cu elemente
specifice dizabilitatii
auditive si de vedere
si  includerea in
metodologia de
formare continua a
obligativitatii ca toti
profesorii sa parcurga
acest program de
formare in urmatorii
5 ani. In prealabil se
vor forma formatorii
nationali, cate 15-20
/ judet

20 formatori judeteni
x 120h x 85 lei'® =
20.400 (1020/cursant)
8597 (nr profesori_din
PO o .
Invatamantul d

si special = 43

Etapa | - Realizarea unui
program national de
formare a directorilor de
scoli in domeniul
educatiei incluzive si
formarea unui corp de
formatori nationali

20 formatori nationali x
120h x 150 lei x 2 formatori
= 36000 lei

230 directori = 10 grupe

1 grupa = 20 directori x 120
h x 85 lei x 2 formatori =
20400 lei

10 grupe = 204000 lei

Etapa a ll-a -
Implementarea la nivelul
scolii a programului de
formare in  domeniul
educatiei incluzive, prin

airgvtomicatiofermatorii

in 5 ani ForCBMmunity

86 grupe / an x 20
cursanti x 1020 lei =
1754400 lei / an x5 ani

= 8772000 lei

Etapa a ll-a:
Solicitarea
universitatilor /
facultatilor care

pregatesc profesori,
ca in urmatorii 3 ani,
sa includa in
programele

academice modul de
cel putin un an, in
domeniul educatiei
incluzive, cu
elemente specifice
diferitelor forme de
dizabilitate, inclusiv

230 scoli = 8597 profesori =
430 grupe

120h x 85 lei = 20.400
1020/ cursant x

8597 (nr profesori din
invatamantul de masa si
special = 430 grupe in 5 ani
86 grupe / an x 20 cursanti
x 1020 lei = 1754400 lei /
an x5 ani = 8772000 lei

Etapa a lll-a - Solicitarea
universitatilor /
facultatilor care

pregatesc profesori, ca in
urmatorii 3 ani, saincluda
in programele academice
modul de cel putin un an,
in  domeniul educatiei
incluzive, cu elemente

10 Tariful de 85lei/h pentru activitatea unui formator
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cea auditiva sau
vizuala

Exemplu de calcul
(acesta trebuie reluat
de furnizorii de astfel
de servicii, in baza
autonomiei
universitare):

Pentru a estima
costurile pornim de la:
- 1 curs pe an
- 3 specializari
Adica va fi nevoie de 2
grupe x 3 specializari =

6 grupe / an

Acestea vor necesita
acoperirea costurilor
pentru: 28 sapt /an
academic x 2 h curs x
cost ora de curs in lei
Si 28 sapt / an
academic x 2h

specifice diferitelor
forme de dizabilitate,
inclusiv cea auditiva sau
vizuala.

Exemplu de calcul (acesta

trebuie reluat de
furnizorii de astfel de
servicii, in baza

autonomiei universitare):

Pentru a estima costurile
pornim de la:

- 1 curs pe an

- 3 specializari
Adica: 2 grupe x 3
specializari = 6 grupe / an
Acestea  vor  necesita
acoperirea costurilor
pentru: 28 sapt /an
academic x 2 h curs x cost
ora de curs in lei
Si pentru practica 28 sapt /

practica x cost@gmﬂfﬁaﬂdh practica

practica in lei

Etapa a lll-a:
Includerea in
metodologia de
formare continua a
profesorilor a
participarii
obligatorii la cel
putin un modul de
educatie incluziva, la
fiecare 5 ani

Nr ore curs: 60h x 300
lei (cost salarial
formator = 18000 x 15
grupe / an = 270000
lei / an x 5 ani
1.350000 lei

Costuri totale pentru
5 ani:

10.122000 lei

di.@&ﬁﬁﬂﬁ.ﬂwticé in lei

Costuri totale pentru 5 ani
(fara etapa a lll-a):

9012000 lei

1877500 euro - un proiect
FSE / judet

Observatie: Calculele pe
termen lung ar trebui sa ia
in calcul si rata inflatiei
estimative.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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2108750 euro - un
proiect FSE / judet
4.3. Impactul | Pentru oricare dintre Variantele de solutii (nr. 1 - 3)

social -persoane cu dizabilitati vor putea ocupa slujbe din economie, in acord cu
capacitatea lor intelectuala, fizica, psihica etc. (prin efectul indirect al
cresterii accesului lor la educatie si a ratei de finalizare cu succes a
acestei).

-viata familiilor din care provin persoanele cu dizabilitati va fi mai buna,
vor putea lucra si participa la viata social - economica

- va creste gradul de acceptabilitate a persoanelor cu dizabilitati ca fiind
parte a comunitatii, de care trebuie sa avem grija

4.4. Impactul | Pentru niciuna dintre variantele 1 - 3 nu se intrevede un impact negativ

asupra asupra mediului inconjurator. Pentru a reduce insa amprenta de carbon

mediului asociata implementarii solutiei, se poate urmari cu atentie reutilizarea

inconjurator | materialelor reciclabile, colectarea selectiva a deseurilor si reciclarea
acestora.

Sectiunea 5: Varianta de solutionare aleasa
5.1. Varianta de solutie propusa este Varianta 1.
Descriere | Motivele pentru care a fost aleasa aceasta varianta:
a solutiei | 1. Propune o abordarg, graduala, intr-o perioada rezonabila de timp
2. Poate sustine ef fteﬂ,ﬂ?ﬁmﬂ e&cEiﬁfﬁe FSE, pe durata unui exercitiu
financiar al UE X
3. Presupune modi lggflgtwmmét,‘fare pot fi introduse prin ordine
de ministru dar care trebuie sa ia in calcul autonomia universitara.
4. Profesorii din scolile speciale pot fi trainerii pentru profesorii din scolile
de masa
5. Profesorii din scolile speciale pot fi resurse pentru scolile de masa
6. Sunt utilizate toate resursele existente: materiale, de cunoastere, umane,
echipamente, tehnologie moderna si pregatire pentru ca profesorii sa
utilizeze tehnologiile asistive destinate elevilor cu dizabilitati pentru
procesul instructiv-educativ si de integrare sociala si profesionala.
Solutia presupune cele trei etape enuntate si ajustari legate de rolul si locul
scolilor speciale in contextul educatiei incluzive.
Intr-o prima etapa, cu sprijinul profesorilor din scolile speciale si din
universitati se poate realiza programul national de formare in domeniul
educatiei incluzive si pregati formatorii la nivel national, care vor lucra in
fiecare judet. Va urma formarea, in cascada, a profesorilor din scolile de
masa fin fiecare judet, intr-o perioada de 5 ani.
in cea de-a doua etapa vor incepe demersurile cu universitatile care vor
trebui sa pregateasca programe de educatie incluziva la toate facultatile si
incluse in curriculum. Tn acest fel, practic va exista o abordare din ambele
sensuri: pregatirea profesorilor din sistem, pe de o parte, si absolventilor, pe
de alta parte.
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Cea de-a treia etapa presupune modificarile legislative cu privire la formarea
continua a profesorilor, introducerea modulului de educatie incluziva,
obligatoriu, la fiecare 5 ani.

Credem ca aceasta optiune poate fi suportata atat la nivelul mentalitatilor
existente, in sensul ca trecerea catre scoala incluziva se face riguros si
gradual, dar si din punctul de vedere al resurselor necesare. Faptul ca
propunem accesare fondurilor europene, la nivelul fiecarui judet, pentru
formarea profesorilor din scolile de masa, in ceea ce priveste educatia
incluziva, presupune implementarea unor proiecte de 1-2 ani, ceea ce
inseamna invatare si experimentarea unor modele de buna practica ce vor
contribui la intelegerea mecanismelor de lucru cu copiii cu dizabilitati si /sau
CES. Propunem deschiderea catre modele care functioneaza si invatarea din
experientele de succes ale Poloniei, Suediei, UK.

De asemenea, aceasta solutie este in acord cu rezultatele consultarilor
publice organizate in etapa de pregatire a politicii publice. Tn cadrul
acestora, s-a creat contextul propice pentru impartasirea de experiente
personale si colectarea de opinii privind: caracteristicile unei scoli inclusive,
ale unui profesor inclusiv, obstacolele intampinate la integrarea copiilor cu
dizabilitati in scoala de masa si resursele necesare pentru a realiza acest
deziderat cu succes.

Dintre concluziile de‘baterilor amintim faptul ca participantii la dezbatere

considera ca pen jategrare de swucces a copiilor cu dizabilitati in
invatamantul de ommunication

- Dezvoltarea aﬁﬂaﬁ Gmwﬂik)foate cadrele didactice;

- Formarea continua a cadrelor didactice pentru acceptarea
individualitatii copilului si adaptarea metodelor de predare (a
activitatilor) la nevoile copiilor CES, lucrul cu copii CES si colaborarea
eficienta cu echipa de interventie;

- Utilizarea tehnologiei pentru predare adaptata la nevoile copiilor cu
dizabilitati (rol de facilitator al procesului educational) si facilitarea
accesului la informatie;

- Alocarea de resurse financiare suplimentare scolilor care primesc copii
cu dizabilitati;

- Personal de sprijin - de ex. interpret, logoped, profesor de sprijin,
profesor psihopedagog, consilier scolar etc.

- Sedinte de sprijin cu parintii acestor copii;

- Dezvoltarea de activitati de natura creativa sau sociala pentru
facilitarea socializarii intre elevii cu CES si restul colegilor.

5.2. In cadrul proiectului, in perioada martie - aprilie 2019, au avut loc opt
Procesul | dezbateri regionale care au reunit studenti, doctoranzi, cadre didactice si
de membri ai structurilor de conducere ale Universitatilor din regiune,

consultare | reprezentanti ai ONG-urilor din domeniu - de ex. Federatia Nationala a
publica Asociatiilor de Parinti (FNAP) etc.
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5.3. Actele
normative ce vor fi
modificate/adoptat
e in urma
implementarii
propunerii de
politica publica

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

Suplimentar, va fi necesara elaborarea unui OM pentru
alocarea fondurilor de care are aceasta solutie nevoie.

5.4. Mijloace de
evaluare si
monitorizare a
implementarii
propunerii de
politica publica

Pentru evaluarea si monitorizarea implementarii propunerii de
politica este necesar, in primul rand ca institutia responsabila de
implementare - Ministerul Educatiei Nationale - sa isi dezvolte
cateva instrumente de management - de ex. plan de actiune, un
calendar, un set de indicatori de performanta etc.
Dintre indicatorii de performanta a caror monitorizare credem ca ar
sprijini procesul de evaluare a politicii publice, enumeram:

- Numarul de cadre didactice formate;

- Numarul de elevi care beneficiaza de un proces educational

imbunatatit de cadrele didactice formate;
- Costurile per beneficiar.

L ]
@) Communicaton

Prezenta propunere de politica publica alternativa a fost realizata in cadrul proiectului
”Acces la educatie incluziva de calitate pentru copiii CES cu deficiente auditive si

vizuale (EDU-CES)”,

Implementat de Asociatia C4C Communication for Community,

in perioada aprilie 2018 - noiembrie 2016
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