Asociatia C4C -
Communication for
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Raport de activitate 2016
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Cine suntem?

Asociatia C4C - Communication for Community (Asociatia C4C) este o organizatie neguvernamentala
infiintata in anul 2001, care sustine Tn mod direct evolutia societatii romanesti, prin implementarea
unor proiecte cofinantate din fonduri structurale europene si activitati concentrate pe prevenirea
abandonului scolar si lucrul cu copii si adulti care apartin grupurilor vulnerabile.

Cui ne adresam?

O copiilor cu dizabilitati, vulnerabilitati sau risc de abandon scolar;
Q tinerilor aflati in situatii vulnerabile;

O adultilor aflati in situatii vulnerabile.

Care este misiunea noastra?
Misiunea asociatiei este aceea de a gasi resursele si solutiile inovatoare prin care comunitatea sa fie
mobilizata Tn a adopta un comportament responsabil si solidar.

Cu ce ganduri am pornit?

Activitatea de baza a organizatiei a fost una de suport adresat copiilor cu dizabilitati, vulnerabilitati sau
risc de abandon scolar si parintilor acestora, prin organizarea de ateliere tematice si formarea de
mediatori scolari care sa se specializeze pe acest tip de activitati si sa dezvolte relatii Tn comunitatile

respective.
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Cu ce ganduri am pornit?

In mod deosebit, C4C a abordat problemele legate de analfabetismul functional, un aspect dificil de
masurat dar crucial al dezavantajului structural pe piata muncii si in societate, prin implementarea de
activitati de reintegrare scolara de tip ,A doua sansa” (adresate persoanelor care au depasit varsta
legala de scolarizare, fara insa a fi reusit sa finalizeze invatamantul obligatoriu).

Care sunt directiile noastre de actiune?
educatia;

comunitatea;

dezvoltarea economica pe premise sociale;
sprijinirea integrarii grupurilor vulnerabile;
antreprenoriatul social.

are sunt valorile pe care le promovam?

deschidere si solidaritate fata de nevoile comunitatilor cu care interactionam;
inovatie si proactivitate in proiectele in care suntem implicati;

implicarea membrilor in crearea unei comunitati responsabile;
sustenabilitate si dezvoltare durabila;

profesionalism si seriozitate in orice situatie.
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anul 2016, principalele obiective ale Asociatiei C4C au fost:
valorificarea rezultatelor obtinute n proiectele implementate si asigurarea sustenabilitatii acestora;
promovarea si dezvoltarea principiului egalitatii de sanse;
cresterea importantei sectorului neguvernamental;
crearea de parteneriate pentru consolidarea principiului accesului egal pe piata muncii;

continuarea dezvoltarii institutionale si consolidarea asociatiei cu scopul de a avansa catre
sustenabilitatea financiara si organizationala;

implicarea Tn prevenirea si parasirea timpurii a scolii.
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Pe parcursul anului 2016, principala prioritate a Asociatiei C4C a constat in valorificarea si
promovarea structurilor de economie sociala infiintate in cadrul proiectului ,S.E.S — Sa Evoluam
Sustenabil”, ID 145501, in sensul mentinerii si extinderii activitati. Dupa ncheierea finantarii din
fonduri structurale europene, a aparut provocarea asigurarii sustenabilitatii celor trei structuri de
economie sociala infiintate la nivelul regiunii Bucuresti-llfov, fiecare dintre acestea fiind dedicate crearii
de oportunitati de integrare socio-profesionale pentru persoanele care provin din grupuri vulnerabile
(familii monoparentale, familii cu peste 2 copii, persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati,
persoane care traiesc din venitul minim garantat, tineri peste 18 ani care parasesc sistemul
institutionalizat de protectie a copilului).
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Centrul de consiliere si terapie SENSE4 este o structura de economie sociala infiintata cu scopul de
a acomoda activitati de cercetare, invatare si schimb de bune practici pentru persoane care se
confrunta cu dificultati de integrare si de a crea un climat favorabil cresterii si dezvoltarii identitatii
personale, oferind oportunitati de includere pentru toti. Printre serviciile oferite in cadrul centrului se
numara servicii de evaluare a dezvoltarii psihologice, evaluarea contextului familial, profesional, social,
economic, cultural in care se manifesta problemele psihologice, consiliere individuala/de grup,
consiliere de familie/cuplu, terapie individuala/de familie/de cuplu, programe de dezvoltare personala.

Dintre activitatile desfasurate in cadrul Centrului de consiliere si terapie SENSE4 pe parcursul anului
2016 amintim:
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ateliere de zdmbete si martisoare adresat copiilor si parintilor, in cadrul carora copiii au ocazia de
a crea martisoare unice din materiale naturale si de a-si dezvolta creativitatea (26 februarie, 29
februarie);

cursuri de formare profesionala in domeniul ,Consilier de dezvoltare personala” — cod COR
242324, care se adreseaza persoanelor interesate de propria dezvoltare personala si
familiarizarea cu tehnici specifice (1-3 aprilie, 8-9 aprilie);

programe de dezvoltare personala pentru copii (8-10 ani): ,Micul Print — Ucenic in Tara Emotiilor”,
cu scopul de a ajuta copiii sa iti dezvolte inteligenta emotionala prin aventuri creative si distractive
in fascinanta lume a ematiilor;

workshop-uri experentiale de dezvoltare personala, centrate pe cresterea stimei de sine si
optimizar: imaginii de sine si a echilibrului personal (5 aprilie);
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cursuri de vorbire si dictie, care au la baza exercitii practice si tehnici de respiratie si de modelare
a timbrului vocal, sustlnute de Simona Nastase, actrita si trainer;

sedinte de terapie de integrare senzoriala, care se adreseaza in special copiilor cu disfunctii de
integrare senzoriald, TSA (tulburari de spectru autist), ADHD, sindrom Down, ntarzieri n
dezvoltare, afectiunii neuromotorii, tulburari de limbaj si tulburari de invatare;

cursuri de introducere in IT, dedicate organizatiilor neguvernamentale _pentru a ajuta membrii
acestora sa inteleaga mai bine ce inseamna s contracteze servicii IT, sa evalueze un furnizor si
sa bugeteze corect componenta de IT a unui proiect (7 aprilie);

ateliere de creatie pentru copii, care sa ajute copiii sa isi descopere abilitatile creative (25 aprilie);
workshop ,Parenting si empatie” (21 mai);
,Imblanzirea emotiilor” — atelier de dezvoltare personala (24 mai);

atelier de lectura pentru copii, pentru a-i ajuta sa isi dezvolte creativitatea, sa invete sa compuna,
sa inteleaga un text scris in proza sau in versuri (4 iunie);

atelier de atenuare a conflictelor la job, Tn cadrul caruia participantii au invatat cum sa relationeze
cu echipa la munca (9 iunie);

cursuri de formare profesionala in domeniul ,Consilier vocationala” — cod COR 242315, care se
adreseaza absolventilor de studii superioare in domeniul socio-uman care activeaza in cadrul
institutiilor publice, private sau non-profit ce au drept obiect de activitate integrarea socio-
profesionala (20-29 iunie);

workshop ,Public speaking si debates”, dedicat celor care vor sa invete sa capteze atentia
audientei, limbajului non-verbal, s& recunoasca tipologiile celor carora se adreseaza (11 iulie);

atelier pentru copii Despre pictura si restaurare (18 septembrie);
Atelier de personalizat obiecte vestimentare (pictura pe materiale textile).
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Activitatile organizate in cadrul Centrului de consiliere si terapie SENSE4 au avut ca scop crearea
unui mediu propice dezvoltarii personale si cunoasterii de sine, atat in randul copiilor, cat si adultilor.
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4+ SOCIAL CAFFE este o cafenea sociala pozitionata in centrul Bucurestiului care si-a propus
ca prin evenimentele si activitatilie pe care le gazduieste sa promoveze deschiderea catre
diversitate, empatie si solidaritate, o parte din locurile de munca create fiind destinate
persoanelor care provin din medii defavorizate (persoane de etnie roma, familii cu peste 2
copii, familii monoparentale, tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de
protectie a copilului). Pe parcursul anului 2016 cafeneaua a gazduit mai multe tipuri de
evenimente, atat pentru copii, cat si pentru adulti, intalniri de afaceri, petreceri private si
tematice, activitati sociale si workshop-uri.
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ATELIERUL DE CERAMICA este o intreprindere sociald infiintatad in Chitila, judetul lifov, in cadrul
careia se produc obiecte de uz casnic din ceramica realizate manual de catre angajatii sai, dintre care
0 parte sunt persoane care provin din grupuri vulnerabile (familii monoparentale, familii cu peste 2
copii, persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati, persoane care traiesc din venitul minim
garantat, tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului). Fiecare
concept si prototip este construit si creat de ceramista Alina Constantin, accentul fiind pus atat pe
partea practica si functionalitatea de lucru a obiectelor, cat si pe estetica si utilitatea produselor. Pe
parcursul anului 2016, Atelierul de Ceramica a participat la mai multe targuri si expozitii, cu scopul
cresterii gradului de vizibilitate si comercializarii produselor create.
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Pe parcursul anului 2016, Asociatia C4C — Communication for Community a urmarit
continuarea interventiilor din proiectele anterioare prin elaborarea unei cereri de
finantare in cadrul Programulw Operational Capltal Uman 2014-2020, Axa prioritara
4: ,Incluziunea sociala Si combaterea saraciei”; Obiectivul tematic 9: ,Promovarea
incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare”;
Prioritate de |nvest|t|| 9 ii: 4.1 ,Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care exista populatie
apartinand minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate”, proiect avand
ca obiectiv general reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatea marginalizata Razvani, judetul Calarasi, prin
furnizarea de masuri integrate de sprijin si servicii specnallzate in domeniul
educatiei, ocuparii fortei de munca, antreprenoriat, serviciilor sociale/socio-
medlcale/medlcale locuirii, reglementaru de acte, nediscriminarii si promovarii
multiculturalismului pentru 751 de persoane apartlnand grupului tinta.
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Mai departe, Asociatia C4C a urmarit incurajarea spiritului antreprenorial si cresterea ocuparii
la nivelul regiunii Sud-Est prin elaborarea unei cereri de finantare in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 -2020, Axa prioritara 3: ,Locuri de munca pentru toti”; Obiectiv
tematic 8: ,Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor”; Prioritatea de investitii 8.iii: ,Activitati independente, antreprenorlat si infiintare de
mtreprlnderl inclusiv a unor m|cr0|ntrepr|nder| si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare”;
Obiectiv speC|f|c 3.7: ,Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din
zona urband”. Obiectivul general al proiectului Tl reprezinta dezvoltarea competentelor
antreprenoriale si manageriale pentru 312 persoane din regiunea de dezvoltare Sud-Est, care
doresc sa initieze o activitate independenta, prin asigurarea accesului la activitati de formare
profesionala, stagii de practica, activitati integrate de consiliere, sprijin pentru initierea
afacerilor, asistentd si mentoring, in vederea asigurarii premlselor initierii, dezvoltarii Si
conducerii de afaceri de succes.
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Date financiare pentru anul 2016

Venituri din activitati fara scop patrimonial:
589.952 lei




Cei care vor sa ne sustina pot alege sa
doneze 2% din impozit in contul C4C:

RO61BRDE410SV02090884100, CIF 13964415

Va multumim!



